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Kodex etického obchodniho chovani spolecnosti Novanta
(dale jen ,Eticky kodex®) definuje etiku, hodnoty a zasady,
kterymi se fidime v nasich obchodnich vztazich. Spolecnost
Novanta (dale jen ,Spolecnost®) usiluje ve svém podnikani o
jednani se silnym smyslem pro moralku, cest a bezihonnost.
Témto zasadam oddané slouzime ve vsem, co délame, proto
nase cinnost ma pozitivni dopad na nase akcionare, trhy,

komunitu i na Nnas samé.

Etické rozhodovani vyzaduje porozuméni osobnim a
podnikovym hodnotam a zasadam a kvalitni osobni Usudek.

Vy jako nasi zaméstnanci hrajete dllezitou Glohu v etice

rozhodovaciho procesu, a tim v realizaci moralni Urovne
Spolecnosti. Eticky kodex sestavilo vykonné vedeni a
schvdlilo predstavenstvo Spolecnosti jako vyraz hodnot a
zasad, které povedou nase obchodni jednani.




PLATNOST

Tento Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance, funkcionéare a Cleny vedeni spolecnosti Novanta
a jejich dcefinych spole¢nosti po celém svéeté. Ocekavame, Ze naSe vedeni se s jeho hodnotami a zésadami

piné ztotozni a o jejich vyznamu presveddii lidi, ktefi pod nim pracuji nebo s nimiz spolupracuje. Ale predevsim
oCekdvame, ze si tyto hodnoty a zdsady vezmou za své vsichni nasi zaméstnanci a jednotlivi ¢lenové vedeni
a administrativy a uplatni je ve své préci. Kazdy zaméstnanec, administrativni pracovnik i ¢len vedeni hraje

dllezitou roli v etickém rozhodovacim procesu, a proto v naplnovani Etického kodexu Spole¢nosti. Dodrzovani
Etického kodexu je nejen nejlepsi profesionaini praxe, ale i spravna veéc v zivote.

ETICKE JEDNANI

Spolecnost Novanta pfijala strategii, podle které se zavéazala
vyzyvat, podporovat a vyzadovat od svého vedeni, generainiho
feditele, finanéniho feditele, hlavniho Gcetniho, dalsich ¢lent
vedeni a vSech ostatnich zaméstnancl Cestné a etické jednani.
Zameéstnanci by méli usilovat o Cestné, etické a spravedlivé jednani
se vSemi dodavateli Spolecnosti, s jejimi zdkazniky, konkurenty i

s kolegy v préci. Kazdé tvrzeni, které zaméstnanec na verejnosti
vyslovi o ¢innosti, produktech a sluzbach Spolecnosti, by mélo byt
pravdivé a nesmi byt zavadéjici, podvodné nebo IZivé. Nesmite se
snazit o ziskavani neopravnénych vyhod manipulaci, zatajovanim,
zneuzivanim ddvérnych informaci nebo obchodniho tajemstvi
Spolecnosti, nespravnou interpretaci dalezitych skute¢nosti nebo
jinymi necestnymi praktikami.

Kromé toho by zaméstnanci i vedeni Spolecnosti méli chranit
majetek Spolecnosti. Krddeze, plytvani a nedostatec¢nd péce maji
pfimy dopad na ziskovost Spolec¢nosti. Zaméstnanci, administrativni
pracovnici a vedeni sméji majetek Spolecnosti vyuZivat pouze

pro oprédvnené pracovni Ucely, nikoliv pro osobni prospéch nebo
prospéch jinych osob.

Kdyby se o mém skutku nékdo dozveédél, poskodilo by to poveést
spolecnosti Novanta, mou nebo poveést jiné osoby?

Stydél bych se, kdyby ostatni védéli, co jsem udélal?
Pokud by se Uloha obrétila, jak bych se citil na druhé strané?
Existuje jiny zplsob, jak se vyhnout etickému konfliktu?

Mél bych si promluvit se svym nadfizenym, nez to udéldm?
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NEJBLIZSIM ZDROJEM PORADENSTVI
V OBLASTI ETIKY BY MEL BYT VAS
PRIMY NADRIZENY. ETICKY PROBLEM
MUZETE TAKE OHLASIT NA HORKOU
LINKU NOVANTA PRO ETICKE
ZALEZITOSTI NEBO SI PROMLUVIT S
KYMKOLIV Z VEDEN[ SPOLECNOSTI
NOVANTA ZE SEZNAMU NA KONCI
TOHOTO DOKUMENTU. DALSI

PODROBNOSTI NALEZNETE V

KAPITOLE ,ZPUSOBY OHLASOVANI

A NAPRAVNE AKCE“ TOHOTO

ETICKEHO KODEXU.




VZTAHY VE SPOLECNOSTI NOVANTA

Vy a Novanta

Jako zaméstnanec, administrativni pracovnik nebo ¢len vedeni spolecnosti Novanta jste se stal odrazem své

firmy. To plati po pracovni dobé stejné jako pfi praci. Ocekava se, ze budete stdle vérni zasadé Cestného,

bezihonného a spravedlivého jednani pfi plnéni vsech svych pracovnich ¢i fidicich povinnosti a budete jednat

podle mordlnich zdsad, které posili ddvéru ve vas i vaseho zaméstnavatele.

Etické rozhodovéni vyzaduje pochopeni osobnich a podnikovych hodnot a zdsad uznédvanych spolecnosti
Novanta ve spojeni s dobrym vlastnim Gsudkem. Jste to vy, kdo hraje nejddlezitéjsi roli v etickém rozhodovacim

procesu, a tedy v naplfiovani etickych norem své Spolecnosti.

Vztahy mezi Spolecnosti a zaméstnanci a mezi zaméstnanci
navzajem

Novanta se po vSech strankach snazi byt spravedlivym
zaméstnavatelem. Pevné se drZi zdsady rovnych pracovnich pfilezitosti
bez ohledu na vék, pohlavi, rasu, nabozenské presvedceni, barvu pleti,
sexudlni orientaci, ndrodnostni plvod, télesné postizeni a jiné obvyklé
zdroje diskriminace. Respektujeme rozdilné predchozi zkusenosti,
zazemf a perspektivy jednotlivych zaméstnanc(, které vnéseji do
Spolecnosti. Mdme pfedevsim zdjem o bezdhonné lidi, u kterych je
pfedpoklad dobrého pracovniho vykonu.

Ocekavame, Ze i vSichni zaméstnanci budou pfijimat vSechny své
kolegy za sobé rovné, budou s nimi spolupracovat, chovat se k nim
zdvorile a ohleduplné. Zadny jednotlivec ani skupina nesmf byt
povazovani za ,ménécenné”.

Spolec¢nost Novanta nebude tolerovat nezakonné jednani zadného
zameéstnance, které by obtézovalo druhé nebo je rusilo ve vykonu
jejich prace nebo vytvarelo pracovni prostfedi pIné urazek, ponizovani
¢i dokonce nepratelstvi.

Ve sféfe nasSeho vlivu podporujeme a respektujeme mezindrodni
zasady ochrany lidskych prav a snazime se nepodilet na jejich
zneuzivani. Dodrzujeme mistni zadkony zakazujici détskou praci a
pozadavky na zaméstnanecké vztahy.

OCEKAVAME, ZE | VSICHNI

ZAMESTNANCI BUDOU PRIJIMAT
VSECHNY SVE KOLEGY ZA

SOBE ROVNE, BUDOU S NIMI
SPOLUPRACOVAT, CHOVAT SE K NIM
ZDVORILE A OHLEDUPLNE. ZADNY
JEDNOTLIVEC ANI SKUPINA NESMI BYT
POVAZOVANI ZA "MENECENNE".

Spolec¢nost Novanta se snazi, aby pfi vyrobé jejich produktd nebyla vyuZivana ani nucena ¢i nedobrovolng
prace véetné prace vézni a aby vsichni zaméstnanci pro Spolec¢nost pracovali dobrovolné. Respektujeme

pravo zaméstnancl na shromazdovani podle mistnich zakon( a zavedené praxe.

Spolecnost Novanta se snazi poskytovat bezpecné a zdravé pracovni prostfedi v souladu s pfislusnymi zakony.

Zameéstnanci musi dodrzovat zavedena pravidla bezpecnosti, ochrany zdravi a zivotniho prostfedi a méli by na

sobé citit, Ze kolegové i Spolecnost vyvijeji maximalni Usili pro vytvofeni zdravého a bezpecného pracovniho

prostfedi. Kazdy zaméstnanec je povinen ihned hlasit svému nadfizenému nebo jinému ¢lenu vedeni kazdou

nehodu nebo Uraz, ke kterému dojde v praci, v€etné ohrozeni bezpecnosti, zdravi nebo zivotniho prostfedi,

kterého si vsimne. Spolec¢nost ihned pfijme vhodné opatfeni pro ndpravu rizikovych podminek. Za tGcelem

zajisténi bezpeclnosti, kvalitni préce a s ohledem na ostatni zaméstnance je na vSech pracovistich Spole¢nosti

zakézan alkohol a drogy. Zadna prace nebo obsluha stroje nesmi byt provédéna pod vlivem t&chto latek.
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Podobné nebudou tolerovany nasilné ciny a jejich hrozby.

Hlavnim Ukolem vaseho nadfizeného je umoznit vdm, abyste mohli pracovat efektivné, vyrabét kvalitni vyrobky,
poskytovat prvotridni sluzby, a dosahovat spokojenosti zakaznik(l. Pokud zjistite, ze okolnosti, které nejste
schopni ovlivnit, vdm v tom brani, co nejdfiv si promluvte se svym nadfizenym, aby mohl zjednat napravu.

Vztahy se zakazniky

Spolecnost Novanta je hrda na pevné a Cestné vztahy, které si vybudovala se svymi zékazniky v rdmci
spoluprace, kterd se snazi neustale reagovat na jejich ménici se potfeby. Tyto vztahy jsou zasadni pro nas
Uspéch a jejich budovani chvili trva. Nasim cilem je dodavat prvotfidni vyrobky, poskytovat kvalitni sluzby a
Uctovat pfimérené ceny. Prosperovat budeme jen tehdy, pokud budeme predvidat potfeby svych zdkaznikd a
budeme pfipraveni na jejich ménici se potfeby a pozadavky vhodné reagovat a plnit je.

Budeme dodrzovat zdkony a nafizeni tykajici se prodeje zbozi a sluzeb nasim zdkaznikim. O v$echny obchodnf
pfilezitosti budeme soutézit Cestné a eticky. Pokud se zapojime do vybérového fizeni nebo jednani o uzavieni
smlouvy, vSechny informace, prohldseni a sdéleni, kterd poskytneme potencidlnim zédkaznik(im, budou UplIné,
pfesné a pravdivé. Pokud uzavieme smlouvu na zakazku, splnime ji v souladu se specifikacemi, pozadavky a
podminkami, které v ni budou stanoveny.

Jakost a dokonalost nasich vyrobk( a sluzeb je dalsi véc, na které ndm predevsim zalezi. Nasi zdkaznici od nés
nakupuji, protoze nabizime prvotfidni kvalitu vyrobk( i sluzeb. Prvotiidni znamend, Ze nase vyrobky funguji Iépe
nez jiné, které jsou dostupné na trhu, a Ze se zédkazniky jedndme se cti, spravedlivé a s lctou.

Jakost je nedilnou soucdasti nasich vyrobk(, pocinaje koncepci a ndvrhem a konce vyrobou a testovanim. Jakost
znamena, ze nase sluzby jsou poskytovany podle nepfisnéjsich norem a zdkaznik(im se dostava Uplnych a
pfesnych informaci. Jakost je odpovédnosti kazdého z nas, kazdého, kdo se podili na vyrobé nebo poskytuje
sluzbu béhem Zivotniho cyklu produktu nebo priibéhu sluzby. Jste povinni upozornit vedeni na kazdy zjistény
nedostatek kontroly jakosti nebo vyrobnich kontrol a testd.

Vztahy s dodavateli

Dodavatelé poskytujici kvalitni komponenty a sluzby jsou ddleziti pro schopnost spole¢nosti Novanta vyrdbét
dokonalé vyrobky a poskytovat nejlepsi sluzby svym vlastnim zdkaznikim. Od svych dodavatell o¢ekdvame
bezluhonnost, vynikajici jakost a v€asnost dodavek a konkurenceschopné ceny. Novanta bude pfi vybéru
zdrojl, vyjednavani a spravé ndkupu vzdy uplatnovat nejvyse etické obchodni praktiky. Budeme respektovat a
zachovévat divérnost obchodniho tajemstvi nasich dodavateld.

Vztahy s konkurenci

Vztahy s konkurenci jsou vzdycky delikatni zaleZitost. Problematika antitrustovych zékond je vsudypfitomné a
tento Eticky kodex se ji zabyvéa podrobnéji. Pfirozené se snazime ziskat o své konkurenci co nejvice informaci,
které Ize ziskat z verejnych zdrojl nebo odjinud pfi respektovani opravnénych zajma a soukromi nasich
konkurent(l. Pri ziskdvani téchto informaci dodrzujeme normy cti, legédlnosti a spravedinosti.

Na trhu soutézime cenou a funkénosti nasich produktd, jejich jakosti, kvalitou nasich sluzeb, zadkaznickou
podporou, kterou poskytujeme, rozsahlymi znalostmi aplikaci, v€asnosti dodédvek a rychlou reakci na veSkeré
pozadavky.
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Vztahy s okolim

Veéfime, Zze komunité, ve které zijeme a pracujeme, nabizime schopné lidi, kteff ji budou ndpomoci v fizeni jejich
zalezitosti. Pokud spolecensky prospésna prace nenarusuje nasi vlastni pracovni a fidici ¢innost a vyhovuje
vasim z&jmam, podporujeme ji.

oo

Pokud se chce zaméstnanec spolecnosti Novanta zapojit do vefejné prospésné cinnosti, kterd bude zasahovat
ho jeho pracovni doby, musi si vyzadat pfedem povoleni svého nadfizeného. Seznamte se pfedem s naroky
verejné prospésné cinnosti, na niz se hodlate podilet, abyste se ujistili, Ze vdm nebude branit v praci pro
Spolecnost a ze vy i vas nadfizeny si budete jisti, ze stale podavate prvotfidni pracovni vykon, at uz se budete
spolecenské aktivité vénovat ve vasi pracovni dobé& nebo mimo ni.
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Zameéstnanci, administrativni pracovnici i vedeni musi jednat v nejlepsim zajmu Spolec¢nosti. O¢ekdvame

od vas, Ze budete pro spolec¢nost Novanta pracovat loajalné a budete se ddsledné vyhybat veskerym
konflikttim zajmd. Konflikt zajmd nastane, pokud vas osobni zdjem bude v rozporu se zajmy spolec¢nosti.
Musite se vyhybat vztahtim, které by mohly ovlivnit objektivnost vasich rozhodnuti, a nepfijimat v souvislosti
s praci pro Spolec¢nost vyhody nebo odmeény, které neposkytuje Novanta nebo o nich nevi.

Vyznamnému finan¢nimu nebo vlastnickému zdjmu ve spolecnostech hlavnich dodavateld,
poskytovatelll sluzeb, zdkaznikd nebo konkurentd;

Poradenstvi a pracovnim vztahlim se spolec¢nostmi hlavnich dodavatelll, poskytovatell sluzeb,
zakaznikl nebo konkurentd;

Externim obchodnim c¢innostem, které predstavuji pro spolec¢nost Novanta konkurenci nebo
jsou ji vyznamné ovliviovany, nebo které vyvoldvaji pochyby o vasi schopnosti vénovat
dostatecny Cas a pozornost praci pro spole¢nost Novanta;

Prijimani dart, pozitkl nebo pobidek (kromé darll a pozitkli o nomindini hodnoté) od jakékoliv
firmy nebo osoby;

Pljckam nebo ruceni za zavazky ze strany spolec¢nosti Novanta nebo hlavnich zédkaznik({,
dodavatelll, poskytovatelll sluzeb nebo konkurentl ve vztahu k rodinnym prislusnik@im

¢lent vedent;

Funkci v pfedstavenstvu ziskové spolecnosti bez pfedchoziho souhlasu generalniho
feditele Novanta;

Vykonu dozoru, kontroly nebo vlivu na pracovni hodnoceni, odméenu nebo jiné vyhody osoby
v ramci spolecnosti Novanta, k niz mate Uzky pfibuzensky nebo osobni vztah;

Udéleni zakazky nebo ovlivnéni uzavieni smlouvy mezi spolec¢nosti Novanta a firmou, v niz ma
vyznamné postaveni nebo vlastnicky podil ¢len vasi rodiny nebo vy;

Vyuzivani obchodnich pfilezitosti ve vas osobni prospéch.
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Vlastnické zajmy: Zaméstnanci, administrativni pracovnici ani ¢lenové vedeni nesméji mit a nesmeji

ani svému rodinnému pfislusnikovi dovolit mit finanéni zédjem na vyznamném zékaznikovi, dodavateli,
poskytovateli sluzeb nebo konkurentovi Spolecnosti, s vyjimkou investice ve vySi méné nez jedno

procento (1%) vefejné obchodovanych akcii dané spolecnosti nebo méné nez pét procent (5%) vefejné
neobchodovanych akcii nebo pokud bude obchodnf podil schvélen generainim feditelem Novanta v pfipadé
zaméstnance nebo prfedstavenstvem v pfipadé funkcionafe nebo ¢lena vedeni.

Rodinni pfislusnici: VSechno, co by mohlo predstavovat konflikt zajmd
pro vas, by mohlo prfedstavovat stejny konflikt, kdyby se to tykalo ¢lena
vasi rodiny nebo osoby, k niz mate Uzky osobni vztah.

Vztahy k statnim zaméstnanctm: Novanta dodrzuje zékony, pravidla

a narizenf tykajici se Uplatk{ statnim zaméstnancim platné ve vsech
zemich, kde plsobi. Praxe pfijatelnad v komerénim prostiedi mize byt
zcela nepfijatelnd a dokonce mize porusovat urité zakony a nafizent,
pokud se bude jednat o statniho zaméstnance nebo osobu jednajici za
stat nebo jeho vladu. Proto musite znat a dodrzovat zakony obchodovani
se zékazniky a dodavateli a fad statnich podnik(l v rdmci statnich zakézek.

Nesmite davat dary, poskytovat platby i sluzby statnimu zameéstnanci
nebo zaméstnanci Ci zastupci vlady, aniz byste se nejdfive poradili s
finan¢nim feditelem Spolecnosti. Viz také kapitola ,Dary a pozitky*
nize. Platby a hodnotné dary zahrani¢nimu statnimu zaméstnanci
nebo kandidatovi na politickou funkci za U¢elem ovlivnéni vidadniho
rozhodnuti cizi zemé je zakdzano. Viz také kapitola ,Boj proti Uplatkdm
a korupci“ nize.

Americké zdkony rovnéz zakazuji poskytovani ,pobidek®, tj. nabizeni
nebo pfijimani c¢ehokoliv hodnotného ve vztahu k americkému nebo
zahrani¢nimu statnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci vyse postaveného
dodavatele americké nebo zahrani¢ni statni zakazky za Ucelem ziskani
vyhody pfi ziskavani statnich zakazek.

Nesmite poskytovat zakdzané platby, i kdyby neposkytnuti takové platby
mélo pro spole¢nost Novanta pfedstavovat konkuren¢ni nevyhodu nebo
pokud by to bylo v zemi, kde je poskytovani takovych Uplatk( statnim
zaméstnancdm bézné. Pokud si nejste jisti, zda je urcitad platba vhodna ¢i
spravnd, vzdy se obratte o radu na financniho feditele.

Soukromé poradenstvi: Zaméstnanci, administrativni pracovnici a vedeni nesmi poskytovat poradenské
sluzby, nesmi byt v pracovnim poméru nebo ¢lenem vedeni nebo administrativy ani vykonavat jinou funkci
¢i dovolit rodinnému pfislusnikovi vykondvat takové funkce nebo pfijmout zaméstnani v bézné nebo

fidici pozici ve spolecnosti vyznamného zékaznika, dodavatele, poskytovatele sluzeb nebo konkurenta
spolecnosti Novanta, pokud o to nepozada pfimo Spolec¢nost nebo to neschvali jeji generdlni feditel v
pfipadé zaméstnance nebo pfedstavenstvo v pfipadé ¢lena vedeni nebo administrativy.
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- Dary a pozitky: Zaméstnanci, ¢lenové vedeni a administrativy Spolecnosti ani jejich rodinni pfislusnici nesmi
pfijimat dary, pozitky nebo jiné sluzby od zddného zdkaznika, dodavatele ani jiné osoby nebo spolecnosti,
kterd ma zdjem se Spolecnosti obchodovat, s vyjimkou predmétd nomindlni hodnoty. Veskeré dary o vyssi
nez nominalni hodnoté musi byt ihned vraceny a ohléSeny nadfizenému. Pokud by okamzité vraceni bylo
neproveditelné, je tfeba takovy dar prfedat Spolec¢nosti, kterd jej pouZije pro dobrocinny Gcel nebo jinym
vhodnym zplsobem podle vilastniho uvazeni.

IKromé toho je zakdzano pouzivat penize nebo majetek Spolecnosti jako dary nebo za Ucelem jiné sluzby
stadtnim zaméstnanclm, kromé pouziti v souladu se zdkonem, darli nominalni hodnoty a dard poskytnutych
bez ocekavani jakékoliv reakce ze strany prijemce. Uplatky a pobidky pro ziskani neopravnéné vyhody jsou
trestnym Cinem a jsou zékonem pfisne zakazany. Nabizet, pozadovat ani poskytovat ¢i pfijimat Uplatky v
jakékoliv formé nesmite nikde na svété.

Pfi poskytovani pohosténi a podobnych pozitkl ve Spolecnosti nebo jejim jménem je tfeba pouzivat
zdravy rozum a zdsadu umirnénosti a pfiméfenosti. Zaméstnanci, administrativni pracovnici a vedenf
Spole¢nosti by méli poskytovat a pfijimat pohosténi a pozitky pouze stfidmé, nepfilis ¢asto a pro

odlvodnéné obchodni Gcely.

*-‘ - Pracovni prilezitosti: Kazdy zaméstnanec spolecnosti Novanta, jeji
: . - administrativni pracovnik Ci ¢len vedeni je povinen se vzdat osobnich
pfilezitosti, které bude mit, pokud by to bylo ke skodé Spolecnosti.

Nesmite vyuzivat toho, co jste se dozveédéli béhem prace pro spolecnost
Novanta, ke skodé soucasnych nebo budoucich obchodnich zajm
Spolecnosti. Nesmite napfiklad zakoupit nemovitost, na jejiz koupi

ma zdjem Spolecnost, nebo usilovat o zakdzku, kterou se snazi ziskat
Novanta. Jednoduse fec¢eno, obchodni pfilezitosti, které se vam
nabidnou v rdmci spoluprdce se spolecnosti Novanta, patfi pfednostné
spolec¢nosti Novanta.

Pro Ucely tohoto Etického kodexu je za ,hlavniho” &i ,vyznamného*
zdkaznika Spolecnosti povazovan zakaznik, ktery za posledni rok
Spolecnosti zaplatil vic nez 500 000 $ nebo 5 % hrubych roénich trzeb
Spolecnosti, podle toho, co je vic. Za ,hlavniho* dodavatele je pak
povazovan dodavatel nebo poskytovatel sluzeb, ktery od Spolecnosti
za posledni rok pfijal platby pfevysujici 500 000 $ nebo 5 % hrubych
trzeb tohoto dodavatele, podle toho, co je vice. Pokud si nejste jisti,
zda se jednd o hlavniho nebo vyznamného zdkaznika ¢i dodavatele
nebo poskytovatele sluzeb Spole¢nosti, pozadejte o informaci
finan¢niho feditele.

- Ohlasovani konfliktu zajm0: Spole¢nost pozaduje, aby zaméstnanci, administrativni pracovnici i ¢lenové
vedeni ohldsili Spole¢nosti kazdou situaci, kterd by mohla dat vznik konfliktu zajm(. Pokud mate podezrenf
na vznik konfliktu zajmd na vasi strané, nebo néceho, co by za konflikt zajmd mohlo byt povazovano
jinymi, musite to ohlésit svému nadfizenému nebo financnimu fediteli Spolecnosti, nebo pfedstavenstvu,
pokud jste sdm ¢lenem vedeni. VAs nadfizeny a financni feditel nebo ¢len pfedstavenstva s vami provede
analyzu mozného konfliktu zajmd, urci, zda tento konflikt zajm( skutecné vznikl, a pokud ano, jak ho
ucinné fesit. Vsechny obchodni transakce, které by mohly dat vznik konfliktu zajm( a které se tykaji ¢lena
vedenli, jednatele, pracovnika finan¢niho nebo Gc¢etniho oddéleni nebo dozorce, musi byt schvéleny
pfedstavenstvem a toto schvéleni nesmi byt povaZzovéno za zruseni Gcinku tohoto Etického kodexu.
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DODRZOVANI ZAKONU A NARIZENI

NaSe podnikatelska a pracovni ¢innost musi byt v souladu s platnymi zakony a nafizenimi. Kazdy z nas je osobné
zodpovédny za plnéni této povinnosti. Vedeni musi zajistit, aby zaméstnanci védeéli, co pozaduje zakon, a byli si
védomi, jak je dllezité, aby svou ¢innost podridili zakonu. Je dllezité si uvédomit, a také to plyne z celého naseho
Etického kodexu, ze dodrzovani zakond nepredstavuje zdaleka véechno, co se od nas o¢ekava z hlediska etické
odpovédnosti, je to jen minimalni, naprosto zakladni pfedpoklad plnéni nasich povinnosti.

Nésleduji konkrétni priklady pozadavkd na dodrzovani zakon(. Tyto pfiklady véak nejsou vycerpavajici.
Zameéstnanci, administrativni pracovnici a ¢lenové vedeni musi dodrzovat vsechny zékony, i ty, které zde nejsou
uvedeny. Pokud budete mit jakékoliv pochybnosti, poradte se s nadfizenym nebo financnim feditelem spolecnosti
Novanta. Ocekévame, ze se pfi vasi snaze dodrzovat zakony budete fidit zdravym rozumem a svym Usudkem a
kdyz si nebudete védét rady, pozadate o pomoc.

Boj proti Uplatkarstvi a korupci:
Americky zakon o zahrani¢nich korupcnich praktikdch a britsky zdkon o boji proti Uplatkarstvi a mnoho dalsich

zakon( zakazuji spole¢nosti Novanta nabizet nebo platit penézni ¢astky nebo davat jiné hodnotné predméty;,
at uz pfimo nebo nepfimo, jakémukoliv zahrani¢nimu statnimu zaméstnanci, zahrani¢ni politické strané nebo
jejim funkcionarlim, ¢i kandidatim na verejnou funkci za Gcelem ziskdni nebo udrzeni obchodni pfilezitosti nebo
ovlivnéni rozhodnuti nebo jednani statniho zaméstnance. Mezi tyto zakdzané platby patfi i provize pro poradce,
makléfe, ndlezce a dalsi platby tfetim strandm, u nichz je dlivod se domnivat, Ze cela takova platba nebo jejf

¢ast bude predana statnimu zaméstnanci nebo politické strané za nekalym ucelem.

Tento zdkaz se nevztahuje na pfimérené vydaje vynalozené v dobré vite na pohosténi nebo cestovné zastupcl
zahraniénich vlad, pokud jejich Ucelem bude sezndmeni téchto zastupcl s produkty, sluzbami nebo informacemi
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o spolec¢nosti Novanta, budou v dané zemi legélni a nebudou v rozporu se smérnicemi spole¢nosti Novanta pro
danou zemi. U¢el kazdé takové platby je tieba fadné zaznamenat a predem konzultovat s finanénim feditelem
spolec¢nosti Novanta.

Zakony o dovozu a vyvozu

Novanta jako mezinarodni spole¢nost musi dodrzovat zakony a nafizeni tykajici se vyvozu a dovozu.
Nedodrzeni téchto zdkond mize mit pro Spolec¢nost zavazné disledky véetné vysokych spravnich nebo
trestnich pokut, konfiskace zboZzi a ztraty préva vyvozu.

Prodej nebo preprava produktll Novanta (v¢etné softwaru), jejich sluzeb a technickych informaci do zahranici
podléhaji zakonlm o kontrole exportu a mohou vyzadovat licenci nebo jiné schvéleni. Pfeprava do zahranici
mUZe podléhat pfisnym podminkdm a v nékterych pfipadech mize byt zakdzana.

Nasi strategii je neobchodovat (pfimo ani nepfimo) bez statniho souhlasu se zemémi nebo tfetimi stranami,

na néz bylo uvaleno embargo, zdkaz nebo omezeni vyvozu ¢i dovozu. Nase produkty také nesméji byt
poskytovany ani pfimo ani nepfimo pro Uc¢ely nebo na podporu zakédzanych ¢innosti jako je zbrojeni chemickymi
nebo biologickymi zbranémi, technologie fizenych stfel, jadernych zbrani nebo vybusnin.

Kromé toho mdze byt omezen pfistup a prenos (at uz v rdmci sité nasich pobocek nebo nasim distributoréim
nebo zdkaznikdm po svéte) jistych technickych dat (napfiklad pland a manuéld) nebo technickych informaci
a dovednosti, které jsou pro Ucely vyvozu povazovany za ,fizenou technologii“, nebo pro né mdze byt
pozadovana licence a souhlas s pfenosem podle zékon( a nafizeni Spojenych statl nebo jinych zem;,

kde momentélné plsobime. Kazdy vedouci pracovnik Spole¢nosti je odpovédny z opravnéni pfistupu jho
zaméstnanc( k ,fizené technologii“.

Americké federdlni zakony zakazuji americkym spole¢nostem (a jimi ovlddanym zahrani¢nim dcefinym
spole¢nostem) dodrzovat mezindrodni ekonomicky bojkot ve vztahu k ndroddm, s nimiz maji Spojené staty
pratelské vztahy, a poskytovat informace tykajici se obchodnich vztahd s bojkotovanymi zemémi. Jsme povinni
hlasit kazdou pfimou ¢i nepfimou zadost o podileni se na nesankcionovaném bojkotu nebo poskytovani
informaci souvisejicich se zakdzanym bojkotem americkému ministerstvu obchodu. Pokud by podminky
jakékoliv obchodni transakce zminovaly takovy bojkot nebo pokud byste méli pfisluSné pochybnosti, je tfeba se
poradit s finan¢nim feditelem Novanty.

Zakony o dovozu a vyvozu se neustale méni a mohou byt velmi slozité. Pokud mate na starosti mezindrodni
prodej produktl spole¢nosti Novanta, musite si zajistit fddné schvaleni kazdé transakce a vést jeji fddnou
dokumentaci. V pfipadé jakychkoliv dotaz(i ohledné omezeni mezindrodniho prodeje, licencnich pozadavkd,
nebo jiné problematiky vyvozu nebo dovozu se obracejte na financniho feditele Novanty.

Americké a kanadské zdkony o cennych papirech

- Presnost podnikovych vykaz(: Jako spolecnost s verejné obchodovanymi akciemi podléhame fadé zédkonu
o cennych papirech, fadé nafizeni a vykazovacich pozadavk(. Jak americké tak kanadské zékony a nase
vnitfni strategie pozaduji zvefejiiovani pfesnych a Uplnych informaci tykajicich se naseho podnikéani, financni
situace a vysledk( nasich obchodnich operaci. Nepresné, nelpiné nebo nepravdivé vykazy nebudou
tolerovany, jelikoz mohou Spolecnost zavazné poskodit a vést k jeji pravni odpoveédnosti.

Financni feditel a zaméstnanci financniho oddéleni Spolecnosti maji zvlastni odpovédnost za zajisténi, aby
vsechny finan¢ni informace, které zvefejnime, byly UpIné, pravdivé, v€asné a srozumitelné. Tito zaméstnanci
musi znat a pfisné dodrzovat obecné platné tGcetni zasady a normy, zakony a nafizeni tykajici se Gctovani a
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vykazovani transakci, finanénich odhadt a prognoz.

Zaméstnanci, administrativni pracovnici a vedeni Spolecnosti musi vykazovat vsechny uskute¢néné obchodnf
transakce pravdive, upfimné, presné a v Uplnosti. Kazdy z vas je odpovédny za pfesnost a Uplnost vasich
vlastnich zaznam( a vykaz(. Pfesné a (plné informace jsou zdsadnim pfedpokladem schopnosti Spolecnosti
splnit zakonné pozadavky, které se na ni vztahuji. Nase Gcetni zdznamy jsou zékladem pro nase vykazy
hospodéarského vysledku, rozvahu, vysledovku a dalsi zvefejriované informace a jsou voditkem pro nase
planovani a rozhodovani.

- Ucetni zaznamy: Veskeré (&etni knihy, zaznamy a Gty musi byt vedeny v souladu s platnymi nafizenimi,
normami a U¢etnimi a finan¢nimi strategiemi spolec¢nosti Novanta a musi Uplné a pfesné odrazet skute¢nou
povahu transakcim které zaznamenavaji. To je povinnost bez ohledu na to, zda tyto zd&znamy odhalf
neuspokojivé vysledky nebo nedosazeni planovaného zisku. Jakykoliv pokus zamaskovat skute¢né provozni
vysledky nepfesnym vykazovanim trzeb vydajd, aktiv nebo zavazkd nemUze byt a nebude tolerovan.
Financni vykazy Spolecnosti musi odpovidat obecné platnym Ucetnim zdsaddm a Gc¢etnim strategiim
Spolec¢nosti. Nelze za Zddnym Ucelem nezalctovat nebo nevykazat jakoukoliv ¢astku nebo finan¢ni obnos.
Ueetnf knihy Spole¢nosti nesmf v zadném pfipadé obsahovat 74dné nespravné nebo zavadéjici zéznamy
a zadné dispozice s podnikovymi financemi nebo jinym majetkem neni mozna bez odpovidajici podpdrné
dokumentace. V pfipadé jakychkoliv dotaz( se obratte na svého nadfizeného.

Mnoho z véas je povinno zaznamendvat dobu, kterou stravite kazdy den v préaci na urcitych Ukolech, na
kterych pracujete. Tyto zdznamy jsou velmi dllezité. Musi byt pravdivé a upfimné. Kromé toho, ze se
pouzivaji pro vypocet vasi mzdy, jsou Casto i zakladem fakturace nasim zékaznikdm. Falsovani téchto
zdznam( je podvod a mlze vést ke vzniku obc¢anské nebo trestni odpoveédnosti. Pracovni vydaje musi byt
dokumentovany pfislusnymi doklady a mezi vase sluzebni vydaje smite uvddét pouze zplsobilé naklady
slouzici ke spIinénf vaseho pracovniho Ukolu. Za pfesnost svych individudinich zéznamU a vykaz({ nesete
vyhradni odpoveédnost vy sami. Pokud méte se zdznamem odpracovanych hodin potize, ihned se poradte se

svym nadfizenym.

- Obchodovani na zakladé internich informaci: Jako zaméstnanec nebo feditel Spolecnosti se miizete
setkat s dllezitymi informacemi o spole¢nosti Novanta nebo jinych obchodnich spolec¢nostech (napfiklad
o spole¢nostech dodavateld, zdkaznik( nebo subdodavatelll Spolecnosti), které nejsou verejné zndmy. Je
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nezakonné vyuZzivat tyto informace pfi prodeji nebo koupi akcii téchto spole¢nosti. Americké zékony prohlasujf
za nezdkonné, pokud osoba, kterd vlastni ,dllezZité neverejné informace* o néjaké spolecnosti, obchoduje

s cennymi papiry této spolec¢nosti nebo tyto nevefejné informace za takovym dcelem sdéli jiné osobé, ktera
by jich mohla pro obchodovani s cennymi papiry této spolecnosti vyuzit. Kromé toho pfijala Novanta zvIastni
podrobnou podnikovou strategii nazvanou ,Strategie obchodovani na zakladé internich informaci®. Tato
strategie obsahuje podrobnosti o obchodovani s akciemi spole¢nosti na zakladé znalosti jejich vnitfnich
informaci a souvisejicich tématech. Zaméstnanci, administrativni pracovnici a ¢lenové vedeni Spolecnosti jsou
povinni se touto strategii fidit. Tato strategie je v nékterych pfipadech vice restriktivni nez sam zakon.

Vztahy s investory a podavani informaci: Spole¢nost Novanta urila konkrétni zaméstnance a zastupce
spolecnosti, aby jednali s investory a jinymi zainteresovanymi stranami o finan¢ni situaci spolecnosti Novanta.
Jediné tito zaméstnanci sméji sdélovat informace o financni situaci spolecnosti Novanta a jejich prognézach
na verejnosti. VSichni ostatni zaméstnanci véetné administrativy a vedeni se musf poskytovani takovych
informaci zdrzet, véetné informovani na soukromych férech, at uz s uvedenim svého jména nebo anonymng,

i kdyby to mélo byt na obhajobu Spolecnosti. Komise pro cenné papiry zavedla pfisnd a komplexni nafizeni
tykajici se sdélovani vnitfnich podnikovych informaci. Tyto informace sméji sdélovat pouze specidlné vyskoleni
ur¢eni zaméstnanci a zastupci, ktefi tato nafizeni dobfe znaji.

Antitrustové zdkony a nekald soutéz

O kazdou obchodni pfilezitost se budeme uchézet Cestné a eticky. Budeme dodrzovat platné normy zdkonnosti
a Cestného jednani. Nebudeme se lcastnit nekalych praktik jako jsou cenové dohody mezi konkurenty,
rozdélovani trhu, dohody o omezeni vyroby, ilegalni monopoly nebo kartely, bojkoty a dalsi zavazky. Se
zakazniky budeme komunikovat ¢estné a budeme vérné plnit nase zdkonné a smluvni povinnosti. Antitrustové
a soutézni zakony jsou velmi technické a liSi se stat od statu. Pokud mate jakékoliv dotazy nebo pochybnosti,
obratte se na svého nadfizeného nebo na nase pravni oddélent.

Prava dusevniho vlastnictvi
Spole¢nost Novanta ze zdsady respektuje prava dusevniho vlastnictvi tietich stran. Nikdy védomeé neporusime
7adna autorska prava, prava na ochranné znamky ani patentova prava jiné
strany, ani se nebudeme nezdkonné zmocnovat obchodnich tajemstvi kohokoliv —
jiného. Napfiklad nebudeme pofizovat nacerno kopie pocitacového softwaru o

ani si pfivlasthovat materidly, které nalezneme na internetu. Spole¢nost Novanta :} &

mU(Ze napadnou prava dusevniho vlastnictvi tfeti strany po pfijeti pfislusného j
strategického nebo zdkonného rozhodnuti oficidlnimi pravnimi cestami. Avsak s 4
toto je vyznamny krok a Ize ho ucinit pouze s vyslovnym a védomym souhlasem ' |
vykonného vedeni po poradé s pfislusnymi odborniky.

Kromé toho musite chranit divérné informace a obchodni tajemstvi spolec¢nosti
Novanta. Musite respektovat nds zdvazek zachovani divérnosti informaci nasich
zdkaznik(, dodavatel( a dalSich nasich smluvnich partner(l. Neopravnéné
sdélovani davernych informaci je zakdzdno. Navic maji néktefi lidé pristup nebo si uchovavaji davérné nebo
citlivé informace svych byvalych zaméstnavatel(l. Pfedpokldddme, Ze nasi zaméstnanci budou respektovat
obchodni tajemstvi svych byvalych zaméstnavatel( a pinit zdkonné zavazky, které v tomto ohledu vici nim maji.
Zaméstnanclm spolec¢nosti Novanta je zakdzano vyuzivat dlivérnych informaci svych byvalych zaméstnavateld
pfi praci pro spolec¢nost Novanta.
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OCHRANA MAJETKU SPOLECNOSTI

Obecné informace

YMate povinnost chranit majetek spolecnosti Novanta v€etné hmotného
majetku jako jsou budovy, zafizeni a zasoby, a majetku nehmotného jako
jsou patenty, autorské prava a obchodni tajemstvi. To vyzaduje chranit
jakykoliv majetek spolecnosti Novanta, ktery vdm byl svéfen, i majetek
zakaznik( a dodavatel(, ktery byl svéfen spolec¢nosti Novanta. Tento
majetek musite pouzivat a udrzovat s maximalni moznou péci a Uctou,
vcetné ochrany pfed zneuzivanim, odcizenim, nedbalym zachazenim a
zni¢enim.

Jste povinni myslet na ndkladovou stranku své prace a upozornovat
Spole¢nost na moznosti zlepseni vykonnosti pfi Uspofe ndkladl. Majetek

spolecnosti Novanta smi byt vyuzivan pouze pro legitimni sluzebni Gcely.
Pouziti majetku spolecnosti Novanta, jejich prostor, vybaveni a informaci
pro jiné nez sluzebni Gcely je povoleno pouze se souhlasem nadfizenych,

p— ! ktefi maji pravomoc jej udélit. Jste povinni dodrzovat pozadavky
- ' o autorskych licenci na software, ktery pouzivate pro svou préci, a nedovolit
\ o # » neopravnéné kopirovani licencovanych pocitacovych program.
Jednani s nezavislymi auditory
Zadny zaméstnanec, administrativni pracovnik ani ¢len vedeni nesmi ptimo ani neptimo vé&domé poskytnout
nepravdivou nebo zavadéjici informaci nebo zamlcet dllezité skutecnosti osobé povérené auditem, kontrolou
nebo inspekci financnich vykazl spole¢nosti Novanta nebo pfipravou a podanim dokument( nebo zprdv pro
SEC. Kromé toho nesmi zadny zaméstnanec, administrativni pracovnik nebo ¢len vedeni pfimo ani nepfimo Cinit
nic, co by ovlivnilo, vynucovalo akci nebo podvadélo ¢i matlo zaméstnance nezavislé Gcetni firmy povéfené
provedenim auditu nebo kontroly financnich vykaz( spole¢nosti Novanta.

Soukromi zaméstnanc(

Spolecnost Novanta respektuje vase soukromi. Vase osobni Udaje, zdravotni zaznamy, mzdové Udaje, Udaje o
zaméstnaneckych vyhodéach a pracovnich podminkach povazuje za davérné a omezuje pristup k nim. Osobni
Gdaje zaméstnancl jsou predavany externim stranam zpravidla pouze se souhlasem zaméstnance, kterého se
tykaji, kromé pfipadd povinnosti sdélit tyto informace prostfednictvim oprdvnénych zastupcl za icelem ovéreni
zameéstnani pracovnika u spolecnosti, splnéni zdkonnych poZzadavk( nebo za Gcelem akvizice zdjemclm o
koupi spolecnosti, popfipadée za Ucelem soudniho nebo jiného vysetfovani nebo z jinych obchodnich nebo
zékonnych dlvodu.

Osobni véci a informace, které povazujete za davérné, nenechavejte lezet nikde na pracovisti spole¢nosti
Novanta, tj. v telefonnim zadznamovém systému, v pocitaci, na stole nebo v kancelafi. Vedeni spolecnosti
Novanta ma pravo pfistupu do vaseho pocitaCe, emailové korespondence, hlasové schranky a na vase
pracovisté a do ostatnich prostor spolecnosti. Vy vSak pfistup na tato mista uzivana jinymi zaméstnanci, véetné
jejich elektronickych systém(, nemate bez dovoleni nadfizeného.
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Dlvérné informace

Spole¢nost Novanta chrani své divérné informace a obchodni tajemstvi a tuto povinnost méte i vy. Jedné se o
majetek spolecnosti, ktery neni uréen ke sdélovani nebo poskytovani lidem mimo spolecnost, a to ani po skonceni
vaseho pracovniho poméru u nas.

,Dlvérné informace” jsou napfiklad technické a védecké poznatky spolecnosti Novanta tykajici se jejich soucasnych
nebo budoucich produktd, sluzeb nebo vyzkumu; obchodni nebo marketingové plany a progndzy; hospodérské
vysledky a dalsi finan¢nf Gdaje; informace o zdkaznicich a dodavatelich; a informace poskytnuté spole¢nosti jejimi
zdkazniky a dodavateli.

Pro zamezeni bezdécného sdéleni se nikdy s nepovérenou osobou o dliveérnych skute¢nostech spolecnosti
Novanta nebo o skutec¢nostech, které sama nezvefejnila, nebavte. Navic se o téchto vécech nesmite bavit ani s
povérenym zaméstnancem Spolecnosti za pfitomnosti osob, které by tyto informace znat nemély. Nesmite se o
davérnych podnikovych zélezitostech bavit ani se svou rodinou nebo prételi, protoze ti by mohli bez zlého Umysiu
nebo nevédomky tyto informace pfenést déle.

Stejné je nutno chranit i ddvérné informace obdrzené od zdkaznik( a dodavatelll. Pokud jste presli do nasi firmy
od jiné spolecnosti, oéekdvdme od vas, Ze se stejnym zplsobem budete chovat k obchodnimu tajemstvi svého
byvalého zaméstnavatele. Novanta vaseho byvalého zaméstnavatele a jeho prévo na ochranu jeho ddvérnych
informaci respektuje. Pfepokldddme, ze nebudete nikomu sdélovat diivérné informace o produktech a vyrobnich
procesech, se kterymi jste se seznamili v rdmci svého dfivéjSiho zaméstnani, stejné tak, jak to od vas olekdvéme
ve vztahu k nasim vlastnim ddvérnym informacim. Pokud mate jakdkoliv omezeni vasi soucasné ¢innosti plynouci
ze smlouvy s vasim byvalym zameéstnavatelem, jste povinni to pisemné sdélit svému nadfizenému pfed zahdjenim
pracovni ¢innosti ve spole¢nosti Novanta.

Nikdy nesdélujte dlivérné informace spolecnosti Novanta nikomu mimo spolec¢nost ani takovém informace od nikoho
nepfijimejte, pokud nemé Spolecnost s prislusnym ¢lovékem podepsénu zdvaznou dohodu o ddvérnosti. Pokud se
dozvite davérnou informaci spolec¢nosti Novanta nebo jiné spole¢nosti, musite jeji diivérnost zachovavat. Nesmite

ji sdélovat ani personalu spolecnosti Novanta, pokud k tomu neexistuje opravnéni plynouci z uzaviené dohody o
ddvérnosti nebo to neni pro Gcel, za nimz byla takové dohoda uzaviena.
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Prava dusevniho vlastnictvi spole¢nosti Novanta

Jedna z véci, za kterou jsou naSi zaméstnanci placeni, je, aby pfemysleli o své préci, o tom, jak zvysit kvalitu
vyrobkd, na jejichZ vyrobé se podileji, jejich Zivotnost nebo snizit ndklady na né. Néktefi zaméstnanci jsou
specidlné povéreni vyvojem novych produktl nebo metod. Nékteré z téchto novych produktl, metod nebo
napadld mohou byt patentovatelné.

VSichni zaméstnanci spolecnosti Novanta musi podepsat dohodu, v nizZ se jako zaméstnanci spolecnosti
Novanta zavazuji dodrzovat zvlastni povinnosti ve vztahu k dusevnimu vlastnictvi a déveérnym informacim. V této
dohodé se mimo jiné zavazuji pfevést na spole¢nost Novanta veskera prava na pfedmeéty dusevniho vlastnictvi,
které vytvoli v ramci své cinnosti pro spolecnost. Prava dusevniho vlastnictvi, které zaméstnanci pfevadi na
Spolec¢nost, se tykaji predevsim ndpad(, vynélezl, pocitacovych programi a dokument( vztahujicich se k
podniku Novanta, jejimu vyzkumu a vyvoji, a vychazeji nebo vyplyvaji z prace, kterou zaméstnanci provadeéji
pro Spole¢nost nebo jejim jménem. Vznik prav duSevniho vlastnictvi musi byt Spolecnosti ozndmen a musi

byt zajiSténa ochrana jako v pfipadé ostatnich dlvérnych informaci Spolecnosti. Patentové zadosti musi podat
nebo odsouhlasit finan¢ni feditel Spole¢nosti. Pokud se vsak domnivate, Ze na vasem ndpadu nebo vynalezu ci
pocitacovém programu nem(ze mit spole¢nost Novanta soucasny ani budouci obchodni zajem, ani neplyne z
prace vykonané pro Spolecnost, mizete si o tom promluvit s finan¢nim reditelem.

16 | Novanta 2016 Kodex Etického Obchodniho Chovani (,Eticky Kodex*)



ZPUSOBY OHLASOVANI PORUSENI KODEXU A
NAPRAVA

Pokud zjistite, Ze doslo k poruseni zésad vyjadfenych v tomto
Etickém kodexu, informujte o tom, svého nadfizeného, zastupce
financniho nebo persondiniho oddéleni nebo financniho feditele
Spolecnosti. Kazdy takovy zastupce ihned uvédomi o pfijatém
hlasenf finan¢niho feditele. Pokud si z jakéhokoliv divodu
nepfejete pouzit tyto cesty ohlaSeni pfipadu poruseni nebo
podezieni na kodexu, mlzete pouzit horkou linku Novanta
Compliance pro etické zalezitosti, kterd je k dispozici nonstop
prostfednictvim webové stranky nebo telefonicky a je anonymni.
K této lince ma pfimy pfistup vybor auditord prfedstavenstva
Spoleénosti.

1. Sdéleni nadfizenému

2. Sdéleni mistnimu persondinimu
nebo financnimu oddélent

3. Piimé sdéleni nékterému ze

zdrojd uvedenych v tomto

dokumentu nebo osobé
uvedené v seznamu na jeho
konci

4. Pouziti horké linky pro etické

ZPUSOBY PODANI STiZNOSTI Salesitosti

| kdyz Spolecnost chce své zalezitosti fesit interné, nic vam

nebrdni ohlasit ilegaini ¢innost, véetné porudeni zékond o cennych Webova stranka:

papirech, antitrustovych zakon(, zakon( na ochranu Zivotniho http://novanta.ethicspoint.com

prostfedi nebo jinych ndrodnich nebo mezinarodnich zakon,

) v . . J Spojené staty
pravidel nebo nafizeni kompetentnimu regulatornimu organu.

1-(844) 627-6602

Ohldseni podle tohoto etického kodexu mizZete ucinit anonymné, Velka Britanie®
ale pro vedeni a predstavenstvo Spole¢nosti mlize byt snazsi 0-808-234-6226
zalezZitost fesit, pokud uvedete svou totoZznost. A samoziejmé
vas nebudeme moci o feseni zélezitosti, kterou jste ohlasili,
informovat, pokud nebudeme vasi totoznost znat. Pokud
pfedstavenstvo nenafidi néco jiného, je za Setfeni ohlasenych Ceské Republika*
porusen Etického kodexu odpovédny hlavni financni feditel nebo 800-144-393
hlavni personalini feditel Spole¢nosti.

Cina*
400-6-612-190

Némecko*

N ; . . y ; 0800-225-5288
Spolecnost zakazuje mstit se na zamestnancich, ktefi vyhledaji

pomoc nebo v dobré vite ohldsi, Ze podle jejich ndzoru doslo Itélie*

k poruseni zdkona, nafizeni nebo Etického kodexu. Jakékoliv 800-172-444
represe nebo jind msta na zaméstnanci, ktery v dobré vifte

vyhledal pomoc nebo podal zprévu, bude ptedmétem Japonsko®
disciplinarniho Fizeni, které mize zahrnovat i ukonceni pracovniho 0034-811-001 nebo
poméru. 00-539-111 nebo

00-663-5111

Nizozemf*
0800-022-9111

*po zavolani na dané lokalni ¢islo pro tyto
zemé, zadejte prosim kod 844-627-6602

a budete spojeni s operatorem.
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ODPOVEDNOST ZA DODRZOVANI ETICKEHO KODEXU

Tento Kodex bude distribuovan po jeho schvéleni a poté kazdoro¢né kazdému zameéstnanci, administrativnimu
pracovnikovi a ¢lenu vedeni Spolecnosti. Spole¢nost jej také poskytne kazdému novému zaméstnanci,
administrativnimu pracovnikovi nebo ¢lenovi vedenf pfi jeho ndstupu do zaméstnani nebo zahéjeni jiného
smluvniho vztahu se Spolecnosti.

Soucasti pracovnich povinnosti zaméstnance Spolecnosti je dodrzovani tohoto Etického kodexu Novanta.
Vyjimky z pravidel stanovenych v Kodexu m(Ze udélit pouze predstavenstvo spolec¢nosti Novanta Inc.

(pro feditele, funkcionare a vykonné pracovniky finanéniho oddéleni) nebo generalni feditel (pro ostatni
zaméstnance) a tyto vyjimky musf byt ozndmeny vyboru auditordl Spole¢nosti. Reditelé, administrativni
pracovnici a fadovi zaméstnanci Spolecnosti, ktefi tento Eticky kodex porusi, budou pfedmétem disciplindrnino
fizenf a trestu, ktery mlZe zahrnovat i ukonéeni pracovniho pomeéru.

Kazdy z nés je odpovédny za své pracovni chovani a riziko ztraty zaméstnani, pokud byt i jen jednou porusime
zakon nebo se nebudeme chovat podle etickych zasad vyjadienych timto dokumentem. Skutecnost, Zze nase
konkurence se chova jinak, neni omluvou za nedosazeni vysoké Urovné etického jednani, jakou vyzaduje od
svych zaméstnanct spole¢nost Novanta. Nesmime své povinnosti porusovat ani za Gc¢elem spinéni finanéniho
pldnu nebo maximalizace zisku.
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